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　２０１４年の新春あけましておめ

でとうございます。

　皆様方にはお揃いで希望に満

ちた新年をお迎えのこととお慶

び申し上げます。

　当福祉会も市当局をはじめ地

域の皆様方のご指導ご支援を賜

り、ここに１０周年の節目を迎え

ることができました。衷心より

厚くお礼申し上げます。

　「共に支えあう地域社会の創出」という当法人の基本

理念のもと初心に返り事業を進めて参る所存でござい

ますので、変わらぬご指導ご支援のほどよろしくお願

い申し上げます。

　さて、少子高齢化の時代背景を受けて平成１２年４月

に始まった介護保険制度も新年度で１５年目を迎えるこ

とになります。本制度は、３年に一度の報酬改定、５

年に一度の制度の見直しを経て現在に至っていますが、

制度発足当初の幅のある制度設計から加算・減算によ

る規制やサービス種類の多様化など徐々に複雑多岐に

なり利用者やその家族はもとより現場で働く者にとっ

ても大変わかりづらい制度になった感がございます。

　平成２４年４月から行われた第５次の介護報酬改定は、

多くの基本報酬の引き下げ、介護職員処遇改善交付金

が介護報酬の中に加算として内包されるなど、介護現

場で働く者にとっては一層の引き締めとなる厳しいも

のでした。

　介護報酬の改定によって利益がでないからとか利用

者が自己負担増になるからといった理由で処遇改善加

算を受けない事業者がある中、当法人では処遇改善加

算を受け、平成２４年１０月から給与体系を見直すなど抜

本的な処遇改善策を講じ、介護人材の確保と人材の質

をより高めて利用者に対して「サービスの質で還元す

る」といった考え方のもとに事業を進めて来ました。

介護人材の安定的な確保を図るため引き続き職員処遇

改善策は進めて参りたいと思っております。

　いよいよ４月から消費税が３％増税になります。政

府は、新年度の増税見込額約五兆１千億円のうち基礎

年金の国庫負担財源など消費税引き上げに伴う大半を

社会保障の安定化に充て、社会保障の充実に使うのは

５千億円としています。この内１千億円が医療・介護

サービスで在宅医療の推進や住み慣れた地域で高齢者

が必要なサービスを受けられる体制づくりに投入され、

診療報酬や介護報酬など物価上昇に伴うものには、別

途２千億円を充てるとしていまして、この部分が当法

人にも関連のあるものですが、物価上昇に見合う報酬

増が見込めるか否か、なお予断を許さないものがござ

います。

　また、厚労省が示した次回（平成２７年度）からの介

護保険制度の見直し案では、予防給付や利用者負担の

見直し、施設入所者に対する補足給付に当たっての資

産（ストック）の取扱い、特養入所者を要介護３以上

に限定する（入所者の重点化）といった案などが示さ

れており、今後高齢者を取り巻く情勢は益々厳しさを

増すものと予測されますが、地域福祉の担い手として

の自覚を持ち地域の皆様方の負託にこたえて参りたい

と思っておりますので、一層のお力添えを賜りますよ

うお願い申し上げます。

　今年一年が皆様方にとりましてより幸福な年であり

ますようお祈り申し上げ新年のご挨拶といたします。

　明けましておめでとうござい

ます。

　皆様方におかれましてはお揃

いで輝かしい新年をお迎えのこ

ととお慶び申し上げます。

　平素より当福祉会が実施する

事業に対しましては地域の皆様

並びに関係機関の皆様には格別

のご支援ご協力を賜り厚くお礼

申し上げます。

　さて、当福祉会も平成１６年３月に法人が設立され、

「共に支えあう地域社会の創出」という基本理念のも

とに事業を進めて参りましたが、今年春には法人設立

１０周年を迎えます。この間高齢化が進み介護状況も多

様化し、介護の問題は介護をされるご本人にとっても

またご家族にとっても重要な問題となっていますが引

き続き、ご利用者並びに地域の皆様が安心して暮らす

ことができるよう保健・医療・福祉で支える地域包括

ケアを基本とした介護サービスの充実に向け、専門職

としての質の向上とサービスの質の向上を目指し職員

一丸となり努力していきたいと思っておりますので、

一層のご支援ご指導を賜りま

すようよろしくお願い申し上

げます。

　今年一年が皆様方にとりま

してより幸せな年であります

ようお祈り申し上げ新年のご

挨拶とさせていただきます。
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新 春 ご あいさつ

理事長

生原 義人

施設長

藤村　 晃
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敬敬敬敬敬敬敬敬敬敬老老老老老老老老老老会会会会会会会会会会敬老会

　９月２１日、特養・ケアハウス・生活支援ハウス入
居者を対象に敬老記念式典が行われました。ご来賓、
ご家族の皆様にご出席いただき入居者皆様の長寿を
お祝いしました。式典後は会食・油木八幡神社子供
会神楽部のみなさんの神楽で楽しいひと時を過ごし
ていただきました。

油木八幡神社子供会神楽部のみなさん
ありがとうございました。

施設内研修
　６月２０日、１１月６日に施設内研修として救命講習
を実施しました。新見消防署の職員さんを講師に 
ＡＥＤの使い方、心臓マッサージ、人工呼吸のやり
方を実際に体験し、有意義な研修となりました。

生生生生生生生生生生生活活活活活活活活活活活支支支支支支支支支支支援援援援援援援援援援援ハハハハハハハハハハハウウウウウウウウウウウススススススススススス 　８月４日、まなび
広場にいみで行われ
た「看護就職フェア
inにいみ」に参加し
ました。

　哲西地区の各老人クラブで
行われているミニデイサービ
スに参加しています。藤村施
設長より哲西福祉会の事業、
介護保険制度について説明を
しています。また、認知症予
防のゲームなどを楽しんでも
らっています。

看護就職フェアにて

��月�日  協和会

玉ねぎ
を

植えま
した 
！

入居者のみなさんも一緒に植えました！

哲西福
祉会の

活動

楽楽楽楽楽楽楽楽楽楽楽しししししししししししいいいいいいいいいいい 交交交交交交交交交交交交交交交交交交交交交交交交交交交交交交交交流流流流流流流流流流流流流流流流流流流流流流流流流流流流流流流流会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会交流会

大きく
育てよ～

　１０月２３日、１０月３０日に哲西認定こども園５
歳児、野馳小学校５、６年生が来荘し入居者
と交流会を行いました。子供たちの可愛い踊
りや上手な演奏で楽しいひと時が過ごせまし
た。また、子供たちの元気な姿に入居者のみ
なさんも元気をもらっているようでした。

おばあちゃん
がんばれ～！！

ここかな ! ？

み
ん
な

　

ガ
ン
バ
レ
〜
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～新人職員紹介～

インフルエンザ・感染性胃腸炎対策
ご協力ください！！

　今年もインフルエンザ・感染性胃腸炎の季

節がやって来ました。当施設のような高齢者

施設をご利用されている方は体の弱い方が多

く、インフルエンザ・感染性胃腸炎に感染す

ると重症化するおそれがあります。対策とし

てはウイルスを持ち込まないことが大切です。

感染された利用者、面会者、職員によって施

設内にウイルスを持ち込むと瞬く間に感染が

広がっていく可能性があります。

　当施設の職員は日頃より手洗い、うがい、

マスクの着用、予防接種など感染への予防に

努めています。

　　　　　ショートステイ、デイサービスなど
　●ご家庭での健康管理（予防注射、検温など）をお願い
します。

　●ご利用前に体調を崩された場合はご連絡をお願いし
ます。

　　　　　ご家族、面会、ボランティア、業者の方など
　●玄関にて手指の消毒、マスクの着用をお願いします。
　●風邪症状のある方は施設内への立ち入りをご遠慮く
ださい。

　●１１月１日～２月２８日まで面会時間を午後８時までと
させていただきます。

ご利用者

ご来荘者

ご協力をよろしくお願いします。

皆様よろしくお願いします。

職員募集
看護師

哲西荘では職員を募集しています。介護に
興味のある方、やる気のある方、私達と一
緒に働いてみませんか？明るく楽しい雰囲
気で働きやすい環境です。

【お問い合わせ先】 
特別養護老人ホーム哲西荘　��������

ご寄付ありがとうございました。
毛利キヨ子様　名越正計様　北原進様　鹿室信昭様
加藤豊子様　上田毅様　柳瀬治夫様　矢吹知之様
名越志郎様　山根稔様　浅井郁三様　川原明美様
三上和人様　田中久人様　 
田口石油興業�様　松陽産業�様
妹尾観光バス・妹尾タクシー様　いくま石油�様　
新見市愛育委員会哲西支部様　理容組合新見支部様 

大変有り難うございました。

介護室 介護員 

立 河　 守
調理室 栄養士 

原田　浩実
デイサービス 介護員

浅井ルミ子
介護室 介護士 

羽場　沙織
調理室 調理師

三好　香奈


